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Ökad ersättning till vårdcentraler för demografiska 
utmaningar 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta 
 
att   öka budgetramen för Hälsovalsenheten med 30 miljoner kronor 2026 för 
att tillföras kapiteringsersättningen till vårdcentraler från den 1 april 
(helårseffekt 40 miljoner kronor),  
 
att finansiera ramökningen genom att ianspråkta 30 miljoner kronor ur 
omställningsreserven i syfte att möta demografiska utmaningar för 2026 och 
från 2027 med 40 miljoner kronor 
 
att öka ersättningen för de äldre åldersgrupperna i vårdval hälsoval genom ökad 
viktning  (2 poäng 64-79 år och 4 poäng 80 år och äldre) samt ökad 
grundersättning per poäng 2.415 kr samt 
 
att  uppdra åt regiondirektören att genomföra erforderliga ändringar i krav och 
kvalitetsboken för vårdval hälsoval med anledning av beslutet. 
 

Sammanfattning 
I verksamhetsplan med budget för 2026 avsattes 100 miljoner kronor i en 
omställningsreserv i syfte att möta demografiska utmaningar. Medel ur 
reserven för demografiska utmaningar disponeras efter beslut av 
regionstyrelsen. 
 
Ersättningen till vårdcentralerna utgår genom krav- och kvalitetsboken för 
vårdval hälsoval. För att öka resurserna för vård till äldre (64 år och uppåt) 
föreslås att ålderspoängen för dessa grupper höjs (till 2 poäng för 64-79 år och 
4 poäng för 80 år och äldre) samt att grundersättningen per ålderspoäng höjs 
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med 10 kr från 2.405 kr till 2.415 kr. Justeringen genomförs från april 2026. 
 
Kostnaden för den justerade ersättningen beräknas till 40 miljoner kronor för 
helår vilket disponeras ur potten för demografiska utmaningar. För 2026 blir 
den ekonomiska effekten 30 miljoner kronor. 

Ärendebeskrivning 
Bakgrund 

I verksamhetsplan med budget för 2026 avsattes 100 miljoner kronor i en 
omställningsreserv i syfte att möta demografiska utmaningar. Bakgrunden till 
omställningsreserven är att andelen äldre i befolkningen blir allt större och 
andelen i arbetsför ålder mindre vilket gör att vi måste möta det framtida 
behovet på delvis nya sätt. Äldre är redan idag en stor målgrupp för många av 
regionens verksamheter. Fler äldre kommer därför att leda till ett ökat behov 
och ökade krav på vårdcentralerna. Medel ur reserven för demografiska 
utmaningar disponeras efter beslut av regionstyrelsen. 

Ersättning till vårdval hälsoval 

Ersättningen till vårdcentralerna utgår genom krav- och kvalitetsboken för 
vårdval hälsoval. För att öka resurserna för vård till äldre (64 år och uppåt) 
föreslås att ålderspoängen för dessa grupper höjs samt att grundersättningen per 
ålderspoäng höjs med 10 kr från 2.405 kr till 2.415 kr. 

Åldersgrupp Nuvarande poäng Föreslagen poäng 
64-79 år 1,84 2,00 
80 år och äldre 3,67 4,00 

 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet har inga konsekvenser för dessa perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
I budget för 2026 finns en omställningsreserv för demografiska utmaningar om 
100 miljoner kronor. Föreslagen höjning av ålderspoäng samt grundersättning 
beräknas till 40 miljoner kronor för helår. En förändring från 1 april innebär 30 
miljoner kronor för år 2026.  



 

 
3 (3) 

Tjänsteställe, handläggare Sammanträdesdatum FöredragningsPM 
Staben Ekonomi, Ingrid Domberg 2026-02-11 Dnr: 26RS504 

 

 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Uppföljning 
Uppföljning sker i delårsrapport och årsredovisning för 2026. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott, 2026-02-11 Ökad ersättning 
till vårdcentraler för demografiska utmaningar 

 

Rickard Simonsson  
Regiondirektör 

Skickas till: 
Regionstyrelsen 
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